Allegato alla Determinazione n. 110 del 21 Settembre 2026 — SUB A

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO E SEGRETARIO A.L

Visti il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il D.Lgs. n. 150/2009 e
ss.mm.ii., il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. e il D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.;

Richiamato I’art. 38-bis del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
dell’ Azienda;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 47 del 07/08/2026;

In esecuzione della Determinazione n. 110 del 21 settembre 2026;

RENDE NOTO

che I’A.P.S.P. “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi” intende procedere, mediante procedura
comparativa ad evidenza pubblica, alla nomina del componente monocratico esterno del Nucleo di
Valutazione dell’ Azienda per la durata di tre anni decorrenti dalla data del Decreto Presidenziale di
nomina.

1) COMPOSIZIONE E FUNZIONI

I1 Nucleo di Valutazione ¢ organo monocratico costituito da un unico componente esterno. Opera in
posizione autonoma e risponde esclusivamente al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione
dell’ Azienda, cui periodicamente riferisce in merito all’attivita svolta.

I compiti del NdV sono i seguenti:

a) supportare gli organi di governo dell’A.P.S.P. nella verifica dell’attuazione dei programmi e degli
altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico-amministrativo, verificando la congruenza tra
risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;

b) valutare I’attivita dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione in relazione ai risultati
conseguiti ed alle competenze dimostrate, secondo il sistema di misurazione e valutazione vigente;
c) collaborare alla definizione delle metodologie di misurazione e valutazione del personale
dipendente, proponendo eventuali modifiche o integrazioni,

d) accertare le effettive disponibilita di bilancio determinatesi a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione, destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
performance e di qualita;

e) valutare I’esame consuntivo dei progetti finalizzati e la rendicontazione dei risultati agli organi di
indirizzo politico-amministrativo;

f) assolvere agli adempimenti in materia di obblighi di pubblicita e trasparenza dei dati e documenti,
secondo la normativa vigente e le indicazioni annualmente impartite dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC);

g) svolgere ogni ulteriore funzione attribuita al Nucleo di Valutazione dalla normativa vigente, dallo
Statuto, dai Regolamenti e dagli atti organizzativi dell’ Azienda.

2) NOMINA E DURATA

Il Nucleo di Valutazione ¢ nominato dal Presidente del C.d.A. con Decreto motivato, previa
pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale dell’Azienda (www.verallicortesi.it) nella
dedicata sezione “Bandi e Avvisi” e all’Albo Pretorio online del Comune di Todi per quindici giorni.
La scelta avviene mediante valutazione comparativa dei curricula presentati. L’incarico dura tre anni
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decorrenti dalla data di nomina ed ¢ rinnovabile una sola volta per un ulteriore periodo di pari durata,
nei limiti previsti dal vigente art. 38-bis del ROUS.

3) REQUISITI
Sono richiesti i seguenti requisiti:

* cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

* possesso di diploma di laurea;

* comprovata esperienza in materia di management, misurazione e valutazione della
performance e dei risultati, pianificazione e controllo di gestione, ovvero esperienza
giuridico-amministrativa maturata anche in posizione di autonomia e indipendenza;

* adeguate e comprovate conoscenze informatiche;

Il componente potra essere individuato tra funzionari delle Pubbliche Amministrazioni, docenti
universitari, liberi professionisti o altri esperti dotati di comprovata competenza nelle materie oggetto
dell’incarico. Le competenze e le esperienze saranno desunte dal curriculum vitae e professionale
allegato alla candidatura.

4) CAUSE OSTATIVE, INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI

Non puo essere nominato componente del Nucleo di Valutazione chi:

* rivesta incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali ovvero abbia
rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con tali organizzazioni, nei casi previsti dalla
normativa e dal vigente ROUS;

* sia componente degli organi di cui all’art. 36 del D.Lgs. n. 267/2000 ovvero abbia ricoperto tali
incarichi nei tre anni precedenti;

* incorra nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

« abbia riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo
I del Titolo II del Libro II del Codice Penale;

* incorra nelle cause di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lettere a) e b), del Codice
civile;

« sia Revisore dei Conti dell’A.P.S.P. “Veralli Cortesi”;

* incorra in cause di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013, dal D.Lgs. n.
165/2001 o da altra disposizione vigente;

 abbia rapporti di parentela o affinita entro il secondo grado con amministratori o personale
dipendente dell’ Azienda;

* abbia subito provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni;

* sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di Nucleo di Valutazione o Organismo Indipendente
di Valutazione prima della naturale scadenza;

* si trovi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con I’ Azienda.

L’assenza delle predette condizioni dovra essere dichiarata dal candidato ai sensi del D.P.R. n.
445/2000. Per 1 dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, il conferimento dell’incarico resta
subordinato all’acquisizione dell’autorizzazione prevista dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, ove
dovuta.

5) COMPENSO

Al componente monocratico del Nucleo di Valutazione ¢ riconosciuto un compenso forfettario annuo
lordo omnicomprensivo pari ad € 1.500,00 (euro millecinquecento/00), comprensivo di ogni
prestazione, spesa, rimborso e onere connesso allo svolgimento dell’incarico, fatti salvi gli obblighi
fiscali e previdenziali previsti dalla legge in relazione alla posizione soggettiva dell’incaricato.



6) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Coloro che intendono partecipare alla procedura dovranno produrre:
a) domanda di partecipazione in carta semplice, preferibilmente redatta secondo lo schema di cui
all’Allegato Sub B, debitamente sottoscritta e contenente le dichiarazioni richieste dal presente
Avviso;
b) curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino la qualificazione
professionale, 1 titoli posseduti e le esperienze maturate;
c¢) copia di un documento di identita in corso di validita, salvo il caso di domanda sottoscritta
digitalmente;
d) ogni eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno giovedi 8 ottobre 2026,
mediante PEC personale del candidato all’indirizzo:

verallicortesi@pec.it
ovvero mediante raccomandata A/R o consegna diretta all’A.P.S.P. “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo
Cortesi”, Via Tiberina n. 11, 06059 Todi (PG).
Nell’oggetto della PEC o sulla busta dovra essere riportata la dicitura: “Candidatura per la nomina
del componente monocratico del Nucleo di Valutazione”.
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine perentorio stabilito. I
rischio del mancato o tardivo recapito resta a carico del candidato.

7) PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE E NOMINA

La procedura ha natura comparativa e non concorsuale e non determina la formazione di alcuna
graduatoria di merito.

Le candidature ammissibili saranno esaminate sulla base dei curricula presentati, con particolare
riguardo alla qualificazione professionale, alle competenze ed alle esperienze maturate nelle materie
inerenti all’incarico.

La scelta del componente sara effettuata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 38-bis del vigente ROUS, sulla base della valutazione complessiva dei curricula e
dell’idoneita professionale dei candidati a ricoprire I’incarico.

Il Presidente potra, ove ritenuto opportuno, convocare uno o piu candidati per un colloquio
conoscitivo e di approfondimento delle esperienze dichiarate, senza attribuzione di punteggi né
formazione di graduatoria.

La nomina sara effettuata mediante Decreto motivato del Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

La presentazione della candidatura non determina alcun diritto al conferimento dell’incarico.
L’Azienda si riserva la facolta di non procedere alla nomina qualora nessuna candidatura sia ritenuta
adeguata, nonch¢ di prorogare, sospendere, revocare o riaprire i termini della procedura per motivate
esigenze organizzative o di pubblico interesse.

8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’A.P.S.P. “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo
Cortesi”, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura ed all’eventuale successiva gestione dell’incarico, nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e della normativa vigente.
11 conferimento dei dati richiesti € necessario ai fini della partecipazione alla procedura. I dati relativi
al soggetto nominato saranno oggetto delle forme di pubblicita e trasparenza previste dalla normativa



vigente. L’informativa completa sul trattamento dei dati personali ¢ disponibile sul sito istituzionale
dell’ Azienda.

9) DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso ¢ pubblicato per almeno quindici giorni consecutivi sul sito istituzionale
dell’ Azienda, nella sezione “Bandi e Avvisi”, e all’Albo Pretorio online del Comune di Todi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia all’art. 38-bis del vigente ROUS
ed alla normativa vigente in materia.

Todi, 21 Settembre 2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO E SEGRETARIO A.lL
Dott. Antonio Serafini



