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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 

“Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi” 
Via Tiberina, 11 – 06059 TODI (PG) 

 

Tel. 075 8942362 – C.F./P.IVA 00166160549 – Codice Univoco UF4WSM 

E – mail: apsp@verallicortesi.it – PEC: verallicortesi@pec.it – http://www.verallicortesi.it 

 

____________________________________________________________ 

 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO – FINANZIARIO – TECNICO – ECONOMATO 

____________________________________________________ 
 

 

DETERMINAZIONE N. 134 del 04 Novembre 2025 

 

 

OGGETTO: INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE (RSPP) AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II. PER LA DURATA DI 

ANNI 5 (CINQUE) – AFFIDAMENTO DIRETTO, PREVIA INDAGINE DI MERCATO – 

ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D. LGS. N. 36/2023 – CRITERIO DI 

AGGIUDICAZIONE DEL MINOR PREZZO – APPROVAZIONE AVVISO ESPLORATIVO 

PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.  
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Premesso che: 

 

- il prossimo 31 dicembre 2025, verrà a scadere l’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in capo all’Ing. Federico Cenci della Soc. 

Lusios S.r.l., con sede in S. Maria Rossa - Perugia, Via della Martinicca; 

- la struttura organizzativa dell'APSP “Veralli Cortesi” non possiede al proprio interno personale in 

possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato D.Lgs. 81/2008; 

- si intende quindi effettuare una procedura di gara, mediante affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, 

comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per la durata di anni 5 (cinque) decorrenti dalla data di stipula 

contrattuale, con invio di R.d.O. sulla Piattaforma di e-procurement denominata "ASMECOMM”, in 

quanto la citata procedura è l'unica in grado di assicurare i principi di non discriminazione, parità di 

trattamento, proporzionalità e trasparenza; 

- in ragione di ciò sarà avviata, con procedura pubblica, una richiesta di manifestazione di interesse 

con la quale verranno acquisiti i profili degli operatori economici che saranno interessati a partecipare 

alla gara, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023; 

- a tal fine è stato redatto apposito avviso nonché lo schema dell’istanza di manifestazione 

d’interesse, allegati alla presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale; 

- il suddetto avviso verrà pubblicato sul sito dell’APSP “Veralli-Cortesi” www.verallicortesi.it ed 

all'albo pretorio del Comune di Todi per 20 (venti) giorni consecutivi, in ottemperanza a quanto 

dettato dall'art. 92 del D.Lgs. 36/2023; 

- come stabilito nell'avviso, si precisa che la stazione appaltante, in sede di predisposizione di R.d.O. 

sulla Piattaforma di e-procurement denominata "ASMECOMM”, non effettuerà alcuna limitazione 

in ordine al numero di operatori economici da invitare e se dovesse pervenire anche una sola istanza 

valida, la procedura verrà effettuata con l'unico operatore economico; 

-  con tale avviso esplorativo non è, pertanto, indetta alcuna procedura di gara ma è da intendersi 

come mero procedimento preselettivo volto esclusivamente ad acquisire in modo non vincolante, 

manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e consultazione del maggior numero di 

operatori economici potenzialmente interessati; 

- la manifestazione di interesse ha l'unico scopo di comunicare all'Azienda la disponibilità ad essere 

invitati a presentare l'offerta, a seguito di procedura di R.d.O. su "ASMECOMM”; 

- gli operatori economici dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1) essere abilitati/iscritti sulla piattaforma di e-procurement denominata "ASMECOMM”; 

2) assenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94-98 del D. Lgs. n. 36/2023; 

3) iscrizione alla Camera di Commercio per attività corrispondente al servizio in oggetto; 

- il servizio in oggetto riguarda l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e 

comprende la sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro; 

 

- la ditta aggiudicataria dovrà assumere l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP) ai sensi degli articoli 31 e 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. (noto anche come 

“Testo Unico sulla Sicurezza”), per lo svolgimento di tutte le prestazioni professionali connesse agli 

articoli 28, 29, 33, 35, 36 e 37 del medesimo decreto, riferite a tutte le attività esercitate dall’Ente e, 

in particolare: 

1. Individuazione e valutazione dei rischi; misure di prevenzione e protezione 
Identificazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e formulazione delle misure necessarie 

per garantire la sicurezza e la salubrità dei luoghi di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 

e sulla base della conoscenza specifica dell’organizzazione aziendale. 

2. Monitoraggi ambientali (esami strumentali) 
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Esecuzione di misurazioni, rilievi o monitoraggi ambientali a supporto della valutazione dei 

luoghi di lavoro, per verificare l’efficacia delle misure adottate e definire eventuali azioni 

correttive. 

3. Analisi dei rischi specifici del patrimonio aziendale 
Valutazione dei rischi correlati al patrimonio aziendale (terreni, edifici, infrastrutture, impianti, 

ecc.), anche in relazione a degrado strutturale, varianti ambientali. 

4. Assistenza tecnica specialistica in materia di igiene, sicurezza e salute 
Supporto continuo per la gestione e l’applicazione della normativa vigente in materia di sicurezza 

e salute nei luoghi di lavoro. 

5. Partecipazione a riunioni e relazioni con l’Azienda 
Presenza alle riunioni periodiche convocate dal Datore di Lavoro in materia di tutela della salute 

e della sicurezza dei lavoratori, nonché a ogni altra riunione ritenuta necessaria, con la redazione 

dei relativi verbali, proposte e atti connessi. 

6. Supporto durante verifiche ispettive 
Assistenza durante gli accessi e le ispezioni svolte dagli organi competenti (INL, ASL, Vigili del 

Fuoco, ecc.), predisposizione delle risposte formali e delle documentazioni richieste. 

7. Sopralluoghi/verifiche richieste dall’Azienda 
Effettuazione di sopralluoghi aggiuntivi o verifiche su richiesta dell’Azienda, in occasione di 

situazioni di emergenza, incidenti, modifiche strutturali, nuovi rischi o in tutte le altre circostanze 

dalla stessa ritenute necessarie. 

8. Redazione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) 
Redazione del DVR, secondo l’art. 17 del D.Lgs. 81/2008, da presentare entro sessanta giorni 

dalla comunicazione dell’affidamento dell’incarico, in 2 copie originali (cartacee) e in formato 

digitale, con i contenuti previsti dall’art. 28 e secondo le modalità prescritte dall’art. 29 del 

medesimo decreto. Il DVR dovrà essere successivamente integrato, aggiornato o revisionato in 

caso di modifiche organizzative, variazioni del numero o della mansione del personale, nonché 

per lo spostamento dello stesso e/o per l'adeguamento o modifica dei luoghi di lavoro. 

9. Informazione ai lavoratori sui risultati della valutazione dei rischi 
Comunicazione ai lavoratori, secondo le modalità idonee, dell’esito della valutazione dei rischi 

e delle misure di prevenzione adottate. 

10. Formazione e informazione del personale 
In collaborazione con il medico competente, progettazione ed erogazione della formazione ed 

informazione del personale, in materia di salute e sicurezza, nonché in tema di procedure di 

pronto soccorso, antincendio ed evacuazione, secondo quanto previsto dagli artt. 36 e 37 del 

D.Lgs. 81/2008.  

Le attività formative si svolgeranno direttamente presso la sede dell’Azienda o in altra sede 

attrezzata, secondo un programma pianificato e concordato con il Datore di lavoro attraverso la 

realizzazione di incontri periodici nell’arco dell’anno, con supporti didattici aggiornati in 

funzione delle novità normative o dell’evoluzione dei rischi o insorgenza di nuovi rischi. 

11. Segnaletica di sicurezza, piano di emergenza e procedure 
Preparazione o aggiornamento della segnaletica di sicurezza e della documentazione relativa al 

rischio incendio specifico per tutti gli ambienti, elaborazione del piano di emergenza ed 

evacuazione, stesura delle procedure operative e proposta degli interventi necessari per 

l’adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorità basata sulla gravità del rischio. 

12. Sopralluogo annuale con il medico competente 
Svolgimento del sopralluogo annuale nei luoghi di lavoro insieme al medico competente, con 

rilascio della relativa dichiarazione congiunta. 

13. Verifica delle nomine e formazione dei componenti interni 
Controllo delle nomine e dell’adeguata formazione dei componenti del Servizio di Prevenzione 

e Protezione, i componenti delle Squadre di emergenza Antincendio e di Primo Soccorso. 
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14. Presenza periodica in struttura 
Presenza fisica del RSPP almeno una volta al mese nella struttura, per assicurare contatti diretti, 

sopralluoghi, audit interni e verifiche operative. 

15. Coordinamento con altri attori della sicurezza 
Attività di coordinamento con il RSPP e gli altri soggetti della sicurezza coinvolti relativamente 

alle attività prestate dal soggetto gestore dei servizi della Residenza protetta. 

Inoltre, il RSPP nel corso della prima riunione periodica dovrà proporre al Datore di Lavoro: 

 codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali; 

 obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva, sulla base delle Linee guida per un sistema 

di gestione della salute e sicurezza sul lavoro. 

Rientrano, altresì, a carico dell’RSPP: 

- l’adempimento di ogni obbligo normativo a proprio carico, anche in collaborazione con il medico 

competente, nonché l’aggiornamento continuo del Datore di Lavoro in merito a tutto ciò che 

concerne la sicurezza, con particolare riguardo agli obblighi e adempimenti normativi applicabili; 

- ove necessario, la redazione del DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da 

Interferenze) nei casi di operazioni o servizi affidati a terzi, con quantificazione degli oneri per la 

sicurezza; 

- l’elaborazione e l’aggiornamento, per l'adozione ed efficace attuazione, del modello organizzativo 

e gestionale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 81/2008, con efficacia esimente per il Datore di Lavoro 

rispetto alle responsabilità amministrative; tale modello dovrà essere predisposto entro un anno 

dall’inizio del contratto e rivisto quando necessario. 

 

- l’aggiudicataria del servizio, dovrà inoltre assolvere, nel rispetto del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., 

nonché in conformità al Nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, i seguenti adempimenti:  

 Corsi di formazione e aggiornamento per i lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008, 

riguardanti la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, con contenuti e durata conformi alla 

normativa vigente e con verifica finale dell’apprendimento; 

 Corsi di formazione e aggiornamento per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e 

gestione delle emergenze, nel rispetto del D.M. 2 settembre 2021 e successive modificazioni; la 

formazione dovrà essere commisurata al livello di rischio (Livello 1, 2 o 3) dell’attività e 

comprendere la parte teorica e pratica, con rilascio dell’attestato (art. 46 D.Lgs. 81/2008); 

 Corsi di formazione e aggiornamento per addetti al primo soccorso, in conformità al D.M. 15 

luglio 2003 n. 388, con riferimento alla classificazione aziendale (Gruppi A, B o C); i corsi 

dovranno comprendere la parte teorica e pratica, con aggiornamento triennale obbligatorio per le 

esercitazioni pratiche, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 81/2008;  

 Attività di informazione dei lavoratori, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/2008, sui rischi generali 

e specifici connessi all’attività lavorativa, sulle misure di prevenzione e protezione adottate, sulle 

procedure di emergenza e sulle corrette prassi di comportamento in caso di pericolo;  

 Esecuzione di esami strumentali e monitoraggi ambientali a supporto della valutazione dei rischi 

nei luoghi di lavoro, comprendenti: indagini microclimatiche, indagini illuminotecniche 
misurazioni del rumore e delle vibrazioni meccaniche, nonché ulteriori verifiche eventualmente 

richieste dal Datore di lavoro o dal Medico Competente; tali attività dovranno essere svolte nel 

rispetto del Titolo VIII del D.Lgs. 81/2008 e dei relativi allegati (Allegati XXXIII – XXXV), con 

redazione di appositi rapporti tecnici e proposta di misure correttive, ove necessario; 

 

Valutato che, in ottemperanza a quanto sopra esposto, al fine di assicurare il rispetto dei principi di 

cui agli articoli 1 e 3 del D.Lgs. n. 36/2023 (principio del risultato e principio dell’accesso al mercato), 

nonché dei principi di economicità, efficacia, tempestività e correttezza, si ritiene opportuno svolgere 
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indagini preliminari di mercato volte ad acquisire i dati necessari per individuare la soluzione migliore 

presente sul mercato al costo più basso e gli operatori economici interessati e operanti nel settore; 

Precisato che: 

- trattandosi di indagine di mercato, l’Azienda aggiudicatrice si riserva, a suo giudizio insindacabile, 

la più ampia potestà discrezionale che consentirà pertanto di dare luogo o meno all’affidamento, senza 

che gli operatori economici presentatisi possano vantare pretese o diritti di alcuna natura; 

- l'individuazione della ditta alla quale affidare il servizio in questione avverrà mediante 

aggiudicazione a favore dell’operatore che avrà offerto il prezzo più basso, in quanto le caratteristiche 

del servizio sono chiaramente definite e standardizzate, ai sensi dell'art. 108, comma 3, del D. Lgs. 

36/2023; 

Rilevato che: 

- alla scadenza del termine previsto per la presentazione della manifestazione di interesse al fine di  

ottenere l’affidamento dell’incarico di che trattasi e con successiva determinazione, saranno 

approvati, l'elenco degli operatori economici che avranno effettuato l’istanza di detta manifestazione 

di interesse e che avranno dichiarato il possesso dei requisiti in conformità a quanto previsto 

dall’avviso, da invitare alla presentazione dell’offerta, la lettera invito, il relativo capitolato d'appalto 

ed assunto il relativo impegno di spesa; 

- verrà inoltrata, agli operatori economici da invitare, una Richiesta di offerta (R.d.O.) attraverso il 

portale "ASMECOMM” e verrà allegata, attraverso l'apposita funzione presente sulla piattaforma 

telematica, tutta la documentazione necessaria per la predisposizione dell'offerta; 

Ritenuto, a tal fine di approvare: 

- l’avviso esplorativo per manifestazione di interesse per ottenere l'incarico di Responsabile Servizio 

Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi art. 31 e 32 D.Lgs. 81/2008, allegato al presente atto per 

formarne parte integrale e sostanziale Allegato “A”, da pubblicare sul sito istituzionale dell’Azienda 

e all’Albo pretorio online del Comune di Todi; 

- il fac-simile di domanda che dovrà essere utilizzato dagli operatori economici interessati, allegato 

alla presente quale parte integrante e sostanziale Allegato “B”; 

- la documentazione di informativa Privacy Allegato “C”, che gli operatori economici che presentano 

istanza, dovranno sottoscrivere per presa visione; 

Ritenuto, altresì, di stabilire che: 

- l’importo da porre a base di gara è stimato in € 16.100,00 oltre oneri di Legge e tutti gli altri costi 

connessi all’attività affidata, di cui € 11.500,00 per incarico di RSPP per 5 (cinque) anni, € 1.150,00 

per sei mesi di proroga ed € 3.450,00 per corsi di formazione e aggiornamento per i lavoratori ai sensi 

degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008, riguardanti la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, per 

addetti alla prevenzione incendi e per addetti al primo soccorso; 

- l’incarico in parola verrà affidato al soggetto che presenterà l’offerta più bassa rispetto al suddetto 

importo posto a base di gara di € 16.100,00 oltre oneri di Legge; 

- la presente procedura rientra nel campo di applicazione dell'art. 26, comma 3 bis, del D.Lgs. 

81/2008, pertanto, gli oneri per la sicurezza sono pari a 0 (zero);  

- il servizio avrà durata di anni 5 (cinque) decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, 

oltre l’eventuale periodo di proroga di mesi 6 (sei) e fatti salvo i casi di recesso anticipato e risoluzione 

previsti nel Capitolato disciplinante il servizio in parola; 

 

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante il nuovo Codice dei contratti pubblici; 

Visto il vigente regolamento dell’Ente per la disciplina dei contratti; 

Accertata la regolarità tecnica-amministrativa della presente determinazione ai sensi dell’art. 40, 

comma 2, primo periodo, del vigente Regolamento per l’organizzazione degli uffici e servizi 

dell’Ente; 

Visto l’art. 16, secondo comma, dello Statuto dell’Ente; 
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Visto l’art. 31, comma 3, del vigente Regolamento per l’organizzazione degli uffici e servizi 

dell’Ente; 

Visto l’art. 6 del vigente Regolamento di contabilità dell’Ente come approvato con deliberazione del 

C.d.A. n. 67 del 18/06/2014, come modificato con deliberazione del C.d.A. n. 115 del 17/12/2014; 

Viste le deliberazioni del C.d.A. n. 06 del 9 marzo 2022, n. 35 del 04 luglio 2023, n.76 del 29 

dicembre 2023 e n.19 del 30 aprile 2024; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente riportate: 

 

1. DI PROCEDERE, considerato che la struttura organizzativa dell'APSP “Veralli Cortesi” non 

possiede al proprio interno personale in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato 

D.Lgs. 81/2008, all’affidamento dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

(RSPP) dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

 

2. DI PROCEDERE, inoltre, alla scelta del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 

dell’Ente, mediante affidamento diretto, previa indagine di mercato, in conformità a quanto previsto 

dall’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, nel rispetto dei principi di cui agli articoli 1 e 3 

del D.Lgs. n. 36/2023, nonché dei principi di economicità, efficacia, tempestività e correttezza e con 

l’applicazione del criterio di aggiudicazione al prezzo più basso, ai sensi dell'art. 108, comma 3, del 

D. Lgs. 36/2023;  

 

3. DI APPROVARE l’avviso pubblico esplorativo per manifestazione di interesse per la procedura 

di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, dell’incarico di 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi degli artt. 31 e 32 D.Lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii., che verrà indetto dall’APSP “Veralli Cortesi” attraverso R.d.O. nella piattaforma di e-

procurement denominata "ASMECOMM”, allegato al presente atto per formarne parte integrale e 

sostanziale Allegato “A” da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente e all’Albo pretorio online del 

Comune di Todi, disponendo che gli operatori interessati a presentare la “manifestazione di interesse” 

dovranno scrupolosamente attenersi alle specifiche disposizioni in esso contenute e che nessuna 

deroga rispetto a queste è prevista; 

 

4. DI APPROVARE, inoltre, lo schema di richiesta di invito alla “Manifestazione di interesse a 

partecipare alla selezione degli operatori economici da invitare alla procedura per l’affidamento 

diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D. Lgs n. 36/2023, dell’incarico di Responsabile 

Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. 81/2008”, per la durata di 

anni 5 (cinque), allegato al presente atto per formarne parte integrale e sostanziale Allegato “B”;   

 

5. DI APPROVARE, altresì, la documentazione di informativa Privacy Allegato “C”, che gli 

operatori economici che presentano istanza, dovranno sottoscrivere per presa visione;    

 

6. DI STABILIRE che: 

- l’importo da porre a base di gara è stimato in € 16.100,00 oltre oneri di Legge e tutti gli altri costi 

connessi all’attività affidata, di cui € 11.500,00 per incarico di RSPP per 5 (cinque) anni, € 1.150,00 

per sei mesi di proroga ed € 3.450,00 per corsi di formazione e aggiornamento per i lavoratori ai sensi 

degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008, riguardanti la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, per 

addetti alla prevenzione incendi e per addetti al primo soccorso; 

- l’incarico in parola verrà affidato al soggetto che presenterà l’offerta più bassa rispetto al suddetto 

importo posto a base di gara di € 16.100,00 oltre oneri di Legge; 
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- la presente procedura rientra nel campo di applicazione dell'art. 26, comma 3 bis, del D.Lgs. 

81/2008, pertanto, gli oneri per la sicurezza sono pari a 0 (zero);  

- il servizio avrà durata di anni 5 (cinque) decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, 

oltre l’eventuale periodo di proroga di mesi 6 (sei) e fatti salvo i casi di recesso anticipato e risoluzione 

previsti nel Capitolato disciplinante il servizio in parola; 

 

7. DI DARE ATTO, che la successiva procedura di affidamento, avverrà attraverso R.d.O. sulla 

piattaforma certificata "ASMECOMM”; 

 

8. DI DISPORRE che la manifestazione di interesse dovrà essere presentata dagli operatori 

economici interessati, entro venti (20) giorni consecutivi, dalla data di pubblicazione dell’avviso 

pubblico esplorativo di cui al punto 3, in conformità ai principi di trasparenza, concorrenza e parità 

di trattamento previsti dagli articoli 1 e 3 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 

9. DI STABILIRE, inoltre, che alla scadenza del termine previsto per la presentazione della 

manifestazione di interesse ad ottenere l’affidamento dell’incarico di Responsabile Servizio 

Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Azienda e con successiva determinazione, saranno approvati 

l'elenco degli operatori economici da invitare alla presentazione dell’offerta, la lettera invito, il 

relativo capitolato d'appalto ed assunto il relativo impegno di spesa; 

 

10. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15, comma 1, terzo 

periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, è il sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo-

Finanziario-Tecnico-Economato (A.I.) Dott. Antonio Serafini; 

 

11. DI PUBBLICARE la presente determinazione per quindici giorni consecutivi all’Albo pretorio 

online del Comune di Todi, con contestuale trasmissione in elenco agli Amministratori, come previsto 

dall’art. 40, comma 4, del Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi. 

 

 

 

     Il Funzionario tecnico 

f.to Geom. Andrea Schippa       

 

      

                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

                                                                  AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 

TECNICO-ECONOMATO (A.I.) 
                                                                                    f.to (Dott. Agr. Antonio Serafini) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


