COMUNE DI TODI
PROVINCIA DI PERUGIA

DECRETO SINDACALE

Numero 11 del 14/06/2023

OGGETTO:
Nomina rappresentanti del Comune in seno al Consiglio di Amministrazione della Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi”.
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OGGETTO: Nomina rappresentanti del Comune in seno al Consiglio di Amministrazione della Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi”.

IL SINDACO

Visti:

- il D.Igs. n. 207 del 4.5.2001 avente ad oggetto “Riordino del sistema delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza, a norma dell’art. 10 della L. 8.11.2000 n. 328" ;

- la L.R.n.25 del 28/11/2014 avente ad oggetto :"Riordino e trasformazione delle istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla
persona (ASP)”

- lo Statuto della Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “ Letizia Veralli, Giulio ed Angelo
Cortesi * approvato con deliberazione del CDA n.89 del 08/10/2004, modificato con deliberazione
del CDA n.70 del 30/06/20014;

- Part. 6 del citato Statuto che, tra I’altro, testualmente recita “Il Consiglio di amministrazione ¢&
composto da n.5 membri nominati dal Comune di Todi; il Consiglio resta in carica per cinque anni
e, comunque, anche dopo la scadenza del mandato, finché il successivo non abbia assunto le proprie
funzioni™;

- il decreto sindacale n.37 del 08/05/2018, con il quale & stato ricostituito I’intero Consiglio di
Amministrazione;

- l'art.50, comma 8 del D.Lgs.18/08/2000 n. 267 per il quale il potere di nomina & di competenza del
Sindaco sulla base degli indirizzi formulati dal Consiglio Comunale;

- l'art. 36, comma 5 del vigente Statuto comunale concernente la disciplina del suddetto potere di
nomina;

- il D.Lgs. n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

Richiamata la D.C.C. n.16 dello 05/04/2023 relativa agli “Indirizzi generali per la nomina dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni ”* secondo la quale i candidati devono
possedere:

Requisiti Generali:

* non devono trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura a consigliere
comunale, né in alcuna delle condizione di inconferibilitda od incompatibilita ai sensi del
D.Lgs. n.39/2013;

* non devono trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all'articolo 10 D.Lgs. n.235/2012 ¢
s.m.i., ostativa all'assunzione dell'incarico;

* non devono trovarsi in alcuna delle condizioni ostative dell'incarico ai sensi dell'articolo 5
c.9 del D.L. 6 luglio 2012 n.95, convertito legge n.135/2012;

* non devono essere componenti degli organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati
ad esprimersi sui provvedimenti sulle attivita degli enti, aziende o istituzioni cui si riferisce
la nomina o la designazione;

* non devono trovarsi in condizioni di conflitto di interesse, anche potenziale, inerenti
all'incarico conferito, tenuto conto delle attivita e delle professioni abitualmente svolte;

* non trovarsi nella preclusione prevista dall'art.1, c.734 della Legge n.296/2006 come
modificato dalla legge n.71/2009.

Inoltre non possono essere nominati o designati come rappresentanti del comune:

* il coniuge, il convivente, gli uniti civilmente, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini

entro il quarto grado del sindaco;
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* i consiglieri comunali e i membri della giunta comunale nonché il coniuge, il convivente,
gli uniti civilmente, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini entro il quarto grado.
Coloro che rappresentano il comune possono ricoprire lo stesso incarico per due soli mandati interi
continuativamente.
Ove sopraggiunga in corso di mandato una causa di impedimento alla nomina o designazione
prevista dalla legge e dal presente regolamento essa si trasforma in causa di incompatibilita.

Requisiti professionali e culturali

I rappresentanti del comune devono essere in possesso di adeguata professionalita, qualificazione ed
esperienza rispetto all'incarico da ricoprire.

La competenza, la professionalita e l'idoneita sono desunte, in linea di massima, dai titoli di studio,
dalle esperienze ed attivita pregresse di amministrazione di aziende pubbliche e private, da
particolare esperienza acquisita in campo imprenditoriale, dall'aver ricoperto cariche pubbliche, da
attivita di insegnamento, docenza, impegno sociale civile ed altro;

Il possesso di tali requisiti sono dettagliati in apposito curriculum debitamente sottoscritto
dall'interessato.

Ritenuto di provvedere alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione della Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi”, cosi come previsto
dall'art.6 del vigente Statuto dell'Azienda stessa;

Visti i curriculum dei soggetti individuati, pervenuti al protocollo nn.17663, 17664, 17660, 17665,
17666, 17667 del 13/06/2023, depositati in atti, dai quali risulta che, nella scelta dei rappresentanti
in questione, si sono seguiti gli indirizzi dettati dalla sopra richiamata deliberazione di Consiglio
Comunale n. 16 dello 05/04/2023;

NOMINA

quali componenti del Consiglio di Amministrazione della Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi” i Sigg.ri:

cognome nome
1) CIANI MARIO
1) EPIFANI LETIZIA
2) ORSINI CLAUDIA
3) CRUCIANI CRISTINA
4) SECCARONI LUCA

11 presente incarico é soggetto a revoca nei casi previsti dalle linee di indirizzo approvate con D.C.C.
n. 16 dello 05/04/2023;

I soggetti nominati, all’atto del conferimento dell’incarico, devono presentare una dichiarazione

I

16/2023, contenente anche la dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013;
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Le predette dichiarazioni costituiscono condizione per I’acquisizione di efficacia dell’incarico;

II presente decreto viene notificato ai soggetti nominati e comunicato alla Regione e alla Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi”.

Il presente decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi e sul sito
istituzionale del Comune.

IL SINDACO
(Avv. Antonino Ruggiano)

Il Sindaco
RUGGIANO ANTONINO / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)
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