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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 

Premesso che:  

 

- con deliberazione del C.d.A. n. 30 del 29/07/2021, è stata disposta l’indizione, approvazione bando e 

nomina dei componenti tecnici-esperti esterni per la commissione del concorso pubblico per titoli ed esami 

per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo agronomo – forestale cat. D posizione economica 1, a 

tempo indeterminato, orario pieno; 

- con deliberazione del C.d.A. n. 29 del 31 luglio 2021 è stato adeguato il regolamento per la disciplina dei 

concorsi e delle procedure di assunzione in osservanza delle misure introdotte dall’art. 10 del d.l. 

01/04/2021, convertito dalla legge 28/05/2021, n. 76; 

- con determinazione n. 103 del 09 agosto 2021, adottata dal Responsabile del Servizio Amministrativo – 

Finanziario – Tecnico, è stata disposta l’indizione, approvazione bando e nomina dei componenti tecnici – 

esperti esterni per la commissione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

istruttore direttivo agronomo – forestale cat. D posizione economica 1, a tempo indeterminato, orario pieno; 

- il concorso è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a Serie Speciale – Concorsi 

ed esami n. 73 del 14 settembre 2021 con scadenza per la presentazione delle domande fissata il giorno 29 

settembre 2021; 

- il concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria nella serie Avvisi e concorsi 

n. 47 del 24 agosto 2021; 

- la determinazione n. 103 del 09 agosto 2021, inerente all’indizione, approvazione del bando, la nomina 

dei componenti tecnici per la commissione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un 

posto di istruttore direttivo agronomo – forestale cat. D a tempo indeterminato da destinare al servizio 

patrimonio dell’Azienda, unitamente al Bando per il concorso stesso – allegato “A”, allo schema 

esemplificativo della domanda – allegato “A1”, all’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 

e ss.mm.ii. e del Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali – allegato “B” e 

all’elenco per la preferenza a parità di merito – allegato “C”, è stata pubblicata all’Albo Pretorio online del 

Comune di Todi in data 10/08/2021; 

- la stessa determinazione n. 103/2021 inerente all’indizione, approvazione del bando, la nomina dei 

componenti tecnici per la commissione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un 

posto di istruttore direttivo agronomo – forestale cat. D a tempo indeterminato da destinare al servizio 

patrimonio dell’Azienda, unitamente al Bando per il concorso stesso – allegato “A”, allo schema 

esemplificativo della domanda – allegato “A1”, all’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 

e ss.mm.ii. e del Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali – allegato “B” e 

all’elenco per la preferenza a parità di merito – allegato “C”, è stata pubblicata sul sito web dell’Azienda 

www.verallicortesi.it in data 10/08/2021; 

- il Bando per il concorso stesso – allegato “A”, lo schema esemplificativo della domanda – allegato “A1”, 

l’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento U.E. 2016/679 in 

materia di protezione dei dati personali – allegato “B” e l’elenco per la preferenza a parità di merito – 

allegato “C”, sono stati pubblicati, distintamente, sul sito web dell’Azienda www.verallicortesi.it in data 

10/08/2021; 

- con determinazione n. 136 del 25 ottobre 2021 del Responsabile del Servizio Amministrativo – 

Finanziario – Tecnico, ad oggetto “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di 

istruttore direttivo agronomo – forestale cat. D a tempo indeterminato da destinare al servizio patrimonio” 
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è stata disposta l’ammissione dei candidati, con riserva, alle prove del concorso e approvato il piano 

operativo per la gestione dello svolgimento del concorso; con la stessa determinazione e a seguito delle 

verifiche eseguite sulle domande di partecipazione è emerso che: 

       - numero cinque candidati (elencati nel prospetto allegato all’atto per formarne parte integrale e 

sostanziale) sono risultati in possesso dei requisiti ed hanno osservato le condizioni prescritte dal 

bando e dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione e sono da 

ammettere, con riserva, alle prove concorsuali;     

       - numero un candidato (elencato nel prospetto depositato in atti) che ha presentato la domanda dopo il 

termine di scadenza del 29 settembre 2021, non è da ammettere alle prove concorsuali; 

       - numero un candidato (elencato nel prospetto depositato in atti) che non ha provveduto a versare la 

tassa di concorso entro il termine di scadenza del 29 settembre 2021, non è da ammettere alle prove 

concorsuali; 

- con la medesima determinazione n. 136/2021 è stato stabilito, quindi, di: 

- di ammettere, con riserva della verifica dei requisiti, che sarà effettuata dopo l’espletamento e la 

valutazione delle prove, numero cinque candidati (elencati nel prospetto allegato all’atto per formarne 

parte integrale e sostanziale) alle prove del concorso per la copertura di un posto di dottore agronomo 

– forestale, categoria D, posizione economica 1, a tempo indeterminato ed orario pieno, da destinare 

al servizio patrimonio dell’Azienda e precisamente: 

1) Dr. Nicola Mastrini 

2) Dr. Antonio Serafini 

3) Dr. Francesco Longari 

4) Dr. Adolfo Cristofani 

         5) Dr. Marco Perni 

- di non ammettere numero due candidati alle prove del concorso per la copertura di un posto di 

dottore agronomo – forestale, categoria D, posizione economica 1, a tempo indeterminato ed orario 

pieno, da destinare al servizio patrimonio dell’Azienda e precisamente: 

  1) Dr. Daniele Giordano 

  2) Dr. Roberto Deibianchi.    

- la determinazione n. 136/2021, unitamente agli allegati: 

         - piano operativo per la gestione dello svolgimento del concorso 

         - protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici adottato dalla Presidenza del Consiglio dei         

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica 

         - elenco dei candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione al concorso entro il termine 

di scadenza del 29/09/2021  

         - elenco dei candidati risultati in possesso dei requisiti e che hanno rispettato le prescrizioni    previste 

dal bando e quindi ammessi a partecipare alle prove del concorso 

         - elenco dei candidati non ammessi alla partecipazione delle prove del concorso  

è stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Todi e sul sito web dell’Azienda 

www.verallicortesi.it in data 27/10/2021; 

- gli allegati: 

         - piano operativo per la gestione dello svolgimento del concorso 

         - protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici adottato dalla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

         - elenco dei candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione al concorso entro il termine 

di scadenza del 29/09/2021  

           - elenco dei candidati risultati in possesso dei requisiti e che hanno rispettato le prescrizioni previste 

dal bando e quindi ammessi a partecipare alle prove del concorso 

- elenco dei candidati non ammessi alla partecipazione delle prove del concorso 
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 sono stati pubblicati, distintamente, all’Albo Pretorio online del Comune di Todi in data 28/10/2021; 

- con nota mail protoc. n. 1956 del 12/10/2021 l’A.P.S.P. Veralli-Cortesi formulava richiesta al Liceo 

Jacopone da Todi di disponibilità ad ospitare le prove del concorso, disponibilità che veniva confermata 

dal Dirigente Scolastico del Liceo Jacopone da Todi con nota mail del 12/10/2021, acquisita dall’Azienda 

al protoc. n. 1976 del 15/10/2021, senza oneri finanziari; 

- con nota protoc. n. 2075 del 28/10/2021 venivano tramessi, alle rispettive Pec, a tutti i componenti la 

commissione la determinazione n. 136/2021, unitamente agli allegati debitamente pubblicati contenenti 

documenti e informazioni relativi al concorso; 

- con note protoc. n.ri 2047, 2048, 2049, 2050 e  2051 del 27 ottobre 2021, venivano inviate alle rispettive 

Pec dei candidati, le comunicazioni d’ammissione, con riserva, alle prove del concorso e la convocazione 

per le ore 14,30 (per l’effettuazione delle previste procedure anti-Covid-19) del giorno 08/11/202l, rispetto 

le ore 15,30 – ora prevista per la prima prova scritta, ai Sigg.ri: Antonio SERAFINI, Nicola MASTRINI, 

Marco PERNI, Adolfo CRISTOFANI e Francesco LONGARI, unitamente alle opportune raccomandazioni 

ed istruzioni per prevenire contagi dal Covid, al piano operativo per la gestione dello svolgimento del 

concorso e al protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici adottato dalla Presidenza del Consiglio 

dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica;  

- con note protoc. n.ri 2052 e 2053 del 27 ottobre 2021, venivano inviate alle rispettive Pec dei candidati, 

le comunicazione di esclusione dal concorso ai Sigg.ri: Roberto DEIBIANCHI e Daniele GIORDANO; 

- in data del 08 novembre 2021, i componenti la commissione si insediano e preliminarmente nominano, 

all’unanimità, quale Presidente della Commissione il Dr. Ing. Luca Federici; iniziano, quindi, a predisporre 

la prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 5 del bando che prevede: “la prova dovrà essere effettuata 

mediante l’utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni 

tecniche che ne assicurino la pubblicità, l’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle informazioni 

e la loro tracciabilità nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali, volte ad 

accertare l’idoneità del candidato alle funzioni da assolvere”, decidendo di utilizzare l’applicazione web 

“google moduli” con domande (esattamente diciotto (18), di cui due (2) contenenti e-mail, nome e 

cognome del candidato e sedici (16) con quesiti attinenti al concorso con risposte multiple (esattamente 

cinque (5) per ogni quesito) di cui solo una (1) corretta e con una valutazione da uno (1) a due (2) punti, 

così per un totale di trenta (30); 

- vengono impostati cinquantaquattro (54) quesiti di cui sei (6) attinenti alla email, nome e cognome del 

candidato; i quesiti attinenti al concorso sono quindi quarantotto (48) che vengono ripartiti in tre (3) blocchi 

di domande; 

- la stampa cartacea di ognuno dei blocchi di domande viene inserito, unitamente ad un apposito link al 

quale potranno accedere i candidati per collegarsi al portale di google (diverso per ogni blocco di domande), 

in apposite buste formato A4 bianche – senza contrassegno o numerazione di alcun genere, chiuse e siglate 

dai commissari sul lembo di chiusura; 

- dopo l’espletamento delle procedure anti-Covid 19 previste dall’apposito piano operativo, Il Presidente 

della commissione impartisce, quindi, istruzioni ai candidati sulle modalità tecnico-operative di 

svolgimento della prova invitando successivamente due candidati, i Sigg.ri Adolfo Cristofani e Nicola 

Mastrini, che hanno dichiarato di non conoscersi tra loro, a scegliere tra le tre (3) buste, senza contrassegno 

o numerazione di alcun genere, chiuse e siglate dai commissari sul lembo di chiusura, due (2) buste 

contenenti i blocchi di domande che non saranno oggetto del concorso. La rimanente busta sarebbe stata la 

traccia sulla quale i candidati dovranno effettuare la prova; 

- a seguito dello svolgimento della prova scritta, delle valutazioni e dei relativi esiti, come risulta dal primo 

verbale redatto protoc. n. 2143 del 08 novembre 2021, emergeva la seguente situazione: 

- Antonio Serafini – tredici (13) risposte esatte – tre (3) risposte errate – punteggio ottenuto 24 punti 

su 30 (ventiquattro punti su trenta)  
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- Adolfo Cristofani – sei (6) risposte esatte – dieci (10) risposte errate – punteggio ottenuto 11 punti 

su 30 (undici punti su trenta) 

- Francesco Longari – dieci (10) risposte esatte – sei (6) risposte errate – punteggio ottenuto 18 punti 

su 30 (diciotto punti su trenta) 

- Marco Perni – quattro (4) risposte esatte – dodici (12) risposte errate – punteggio ottenuto 8 punti 

su 30 (otto punti su trenta) 

- Nicola Mastrini – dieci (10) risposte esatte – sei (6) risposte errate – punteggio ottenuto 19 punti su 

30 (diciannove punti su trenta). 

- in relazione a tale situazione di punteggi conseguiti ed in conformità a quanto previsto dall’art. 9 del bando 

che prevede “Le prove si intendono superate se il candidato riporta in ciascuna di esse una votazione di 

almeno 21/30”, la Commissione disponeva l’ammissione alla successiva prova orale del solo candidato 

Antonio Serafini che aveva conseguito il punteggio di 24 punti su 30 (ventiquattro punti su trenta); 

- i candidati Adolfo Cristofani, Francesco Longari, Marco Perni e Nicola Mastrini, non avendo conseguito 

il punteggio minimo previsto di ventuno punti su trenta (21 su 30), non superavano la prova e di 

conseguenza non venivano ammessi alla successiva prova orale.  

- delle suddette risultanze (esiti/valutazioni della prova scritta - ammissioni/esclusioni dalla prova orale) 

veniva disposta la pubblicazione, protoc. n. 2176 del 12 novembre 2021, sul sito web istituzionale 

dell’Azienda “www.verallicortesi.it”, ai sensi dell’art. 6 del bando;  

- con comunicazioni inviate alle rispettive Pec dei candidati, veniva comunicata: 

- verso Antonio Serafini – nota protoc. n. 2174 del 12/11/2021 – l’ammissione alla prova orale; 

- verso Adolfo Cristofani – nota protoc. n. 2175 del 12/11/2021 – la non ammissione alla prova orale; 

- verso Francesco Longari – nota protoc. n. 2176 del 12/11/2021 – la non ammissione alla prova orale; 

- verso Marco Perni – nota protoc. n. 2177 del 12/11/2021 – la non ammissione alla prova orale; 

- verso Nicola Mastrini – nota protoc. n. 2178 del 12/11/2021 – la non ammissione alla prova orale; 

- come risulta dal verbale protoc. n. 2197 del 16 novembre 2021, in data 16 novembre (11) alle ore 

quattordici e quarantacinque circa, nella sede del plesso scolastico “Liceo Classico Jacopone da Todi”, sito 

in Largo Martino I, nell’aula magna, si è riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per 

titoli ed esami per la copertura di un posto di dottore agronomo – forestale a tempo indeterminato da 

destinare al servizio patrimonio dell’Azienda, per la predisposizione dei quesiti e per lo svolgimento della 

prova orale del concorso in esito alla quale, veniva assegnata, all’unico candidato ammesso Antonio 

Serafini, la seguente valutazione: 

- votazione assegnata nei quesiti nella materia delle discipline amministrative, tecniche ed 

agronomiche ……………………………… punti 24,50/30 

- votazione assegnata nei quesiti nella materia di informatica ………… punti 1,50/30 

- votazione assegnata nei quesiti sulla verifica del livello di conoscenza della lingua inglese ………… 

punti 1,00/30 

per un totale di punti 27/30, superiori, quindi, alla votazione minima di 21/30 previsti per il superamento 

della prova che si sommano a quelli ottenuti nella prova scritta, pari a punti 24/30; 

- di conseguenza, il candidato Antonio Serafini risulta aver superato entrambe le prove scritta e orale del 

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di dottore agronomo – forestale a tempo 

indeterminato da destinare al servizio patrimonio dell’A.P.S.P. Veralli-Cortesi; 

- successivamente Commissione di concorso procede ad esaminare e valutare i titoli dichiarati dal candidato 

ai sensi di quanto previsto dagli art. 10 del bando, attribuendo i seguenti punteggi: 

- titolo di studio di dottore agronomo con votazione di 101/110 …… punti attribuiti 5 

- titoli di servizio ……………………………………………………. punti attribuiti 0 

- titoli vari …………………………………………………………… punti attribuiti 0 

- Totale valutazione dei titoli dichiarati ……………………………..  punti attribuiti 5 

http://www.verallicortesi.it/
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- dopo gli esiti della prova scritta, della prova orale e della valutazione dei titoli dichiarati, emerge la 

seguente situazione finale: 

 
Punteggio assegnato 

nella prova scritta 

Punteggio assegnato nella 

prova orale 

Punteggio assegnato per i 

titoli dichiarati 

Totale punteggio assegnato 

24/30 27/30 5/10 56/70 

  

- nell’evidenziare le risultanze della suddetta graduatoria di merito, la Commissione di concorso ha 

precisato che il candidato Antonio Serafini risulta aver superato le prove del concorso pubblico per titoli ed 

esami per la copertura di un posto di dottore agronomo – forestale a tempo indeterminato da destinare al 

servizio patrimonio dell’A.P.S.P. Veralli-Cortesi ed ha trasmesso il relativo verbale per la definitiva 

approvazione della graduatoria da parte del C.d.A. e del Responsabile del Servizio Amministrativo – 

Contabile – Tecnico, nonché per le previste ed opportune verifiche e gli ulteriori atti ed adempimenti di 

competenza; 

- con deliberazione del C.d.A. n. 56 del 30 dicembre 2021 con la quale è stato disposto: 

- di prendere atto delle risultanze e della graduatoria di merito derivanti dall’espletamento del 

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo agronomo – 

forestale categ. D posizione economica 1, a tempo indeterminato, orario pieno, come espresse nei 

verbali sopra richiamati, allegati alla presente per formarne parte integrante e sostanziale sub “A” e 

sub “B”; 

- di approvare le suddette risultanze, dando atto che, in esito alle stesse e alla graduatoria di merito, è 

risultato vincitore del concorso in questione il candidato dr. Antonio Serafini il quale verrà assunto a 

far data dal 17 gennaio 2022 in qualità di istruttore direttivo agronomo – forestale presso il Servizio 

Patrimonio – Azienda Agraria – Economato dell’A.P.S.P. Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi; 

- di incaricare il Responsabile del Servizio competente affinché adotti ogni atto conseguente e 

necessario all’assunzione in servizio dell’istruttore direttivo agronomo – forestale risultato vincitore 

del concorso, provvedendo anche ad assumere il connesso impegno di spesa e a stipulare il relativo 

contratto; 

Preso atto delle risultanze e della graduatoria di merito derivanti dall’espletamento del concorso pubblico 

per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo agronomo – forestale categ. D 

posizione economica 1, a tempo indeterminato, orario pieno, come espresse nei verbali depositati dalla 

Commissione di concorso (primo verbale protoc. n. 2143 del 08 novembre 2021 – secondo verbale protoc. 

n. 2197 del 16 novembre 2021), allegati alla presente per formarne parte integrante e sostanziale sub. “A” 

e sub. “B”; 

Preso atto, inoltre, che dagli esiti della prova scritta, della prova orale e della valutazione dei titoli 

dichiarati, emerge per il candidato Antonio Serafini la seguente situazione finale: 

 
Punteggio assegnato 

nella prova scritta 

Punteggio assegnato nella 

prova orale 

Punteggio assegnato per i 

titoli dichiarati 

Totale punteggio assegnato 

24/30 27/30 5/10 56/70 

   

Preso atto, altresì, che la Commissione di concorso, nell’evidenziare le risultanze della suddetta 

graduatoria di merito, ha precisato che il candidato Antonio Serafini risulta aver superato le prove del 

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di dottore agronomo – forestale a tempo 

indeterminato da destinare al servizio patrimonio dell’A.P.S.P. Veralli-Cortesi, rimettendo il relativo 

verbale per la definitiva approvazione della graduatoria da parte del C.d.A. e del Responsabile del Servizio 

Amministrativo – Contabile – Tecnico, nonché per le previste ed opportune verifiche e gli ulteriori atti ed 

adempimenti di competenza; 
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Ritenuto, pertanto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del Bando, dell’art. 31 comma 3, lett. g) del 

vigente regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi, nonché dell’art. 38 del vigente 

regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione, di dover approvare le suddette 

risultanze della graduatoria di merito trasmesse dalla Commissione di concorso, dando atto che, in esito 

delle stesse e della graduatoria, è risultato vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 

di n. 1 posto di istruttore direttivo agronomo – forestale categ. D posizione economica 1, a tempo 

indeterminato, orario pieno il candidato dr. Antonio Serafini il quale verrà assunto in servizio a far data dal 

17 gennaio 2022; 

Ritenuto, quindi, di disporre a favore del vincitore del concorso dr. Antonio Serafini, l’assunzione in 

servizio a tempo indeterminato e ad orario pieno in qualità di istruttore direttivo agronomo – forestale categ. 

D posizione economica 1 presso il servizio Patrimonio – Azienda Agraria – Economato dell’Azienda a far 

data dal 17 gennaio 2022, previa sottoscrizione del contratto individuale, presentazione, entro i primi trenta 

giorni di servizio, della documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al pubblico 

impiego con le modalità previste dalla normativa vigente, con la precisazione che, ai sensi dell’art. 20 del 

CCNL del 21/05/2018, è soggetto ad un periodo di prova di sei (6) mesi e che dovrà rimanere in servizio 

presso l’APSP Veralli Cortesi per un periodo di almeno 5 anni dalla data di assunzione; 

Ritenuto, inoltre, di dover assumere l’impegno di spesa per la richiamata assunzione per l’importo 

complessivo di € 31.606,00 circa, oneri compresi, con imputazione al Bilancio 2022 al Capitolo 110 

Articolo 160 “Retribuzione personale amministrativo – Trattamento fondamentale”;   

Ritenuto, infine, di dare atto che oltre al vincitore non risulta nessun altro candidato utilmente collocato in 

graduatoria in quanto gli altri quattro candidati partecipanti al concorso non hanno superato la prova scritta; 

Ritenuto, anche, di disporre adeguata pubblicità dell’esito delle risultanze derivanti dalla procedura di 

concorso contenute nei verbali richiamati in premessa, nonché dei quesiti sottoposti ai candidati nella prova 

scritta e nella prova orale, mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line del Comune di Todi e sul sito 

internet dell’Azienda per quindici giorni consecutivi; 

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 30 del 29/07/2021 e la determinazione n. 103 del 09 agosto 2021;  

Visti i verbali redatti e trasmessi dalla Commissione concorso allegati alla presente per formarne parte 

integrante e sostanziale sub “A” e sub “B”;    

Visto l’art. 16, secondo comma, dello Statuto dell’Ente; 

Visto il vigente Regolamento di contabilità dell’Azienda; 

Visto il Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione del C.d.A. 

n. 211 del 29/12/2009 come modificato con deliberazioni n. 62 del 05/06/2014, n. 81 del 21/07/2014, n. 88 

del 31/07/2014, n. 7 dell’11/02/2015 e n. 6 del 20/01/2016;   

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione approvato con 

deliberazione del C.d.A. n. 14 dell’11 aprile 2019 e le modifiche apportate allo stesso con deliberazione del 

C.d.A. n. 29 del 31 luglio 2021, in osservanza delle misure introdotte dall’art. 10 del d.l. 01/04/2021, 

convertito dalla legge 28/05/2021, n. 76; 

Visto il Bando del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo 

agronomo – forestale cat. d posizione economica 1, a tempo indeterminato, orario pieno, approvato ed 

allegato alla determinazione n. 103 del 09 agosto 2021; 

Accertata la regolarità tecnica-amministrativa della presente determinazione ai sensi dell’art. 40, comma 

2, primo periodo, del vigente Regolamento per l’organizzazione degli uffici e servizi dell’Ente; 

Viste le deliberazioni del C.d.A. n.ri 9 e 10 del 01.03.2019, la n. 13 del 15 marzo 2019, la n. 17 dell’11 

aprile 2019, la n. 9 del 27 febbraio 2020, nonché la n. 7 del 19 febbraio 2021;  

 

D E T E R M I N A 

 

per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente riportate: 
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1. DI PRENDERE ATTO delle risultanze e della graduatoria di merito derivanti dall’espletamento del 

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo agronomo – 

forestale categ. D posizione economica 1, a tempo indeterminato, orario pieno, come espresse nei verbali 

depositati dalla Commissione di concorso (primo verbale protoc. n. 2143 del 08 novembre 2021 – secondo 

verbale protoc. n. 2197 del 16 novembre 2021), allegati alla presente per formarne parte integrante e 

sostanziale sub. “A” e sub. “B”; 

 

2. DI PRENDERE ATTO, inoltre, che dagli esiti della prova scritta, della prova orale e della valutazione 

dei titoli dichiarati, emerge per il candidato Antonio Serafini la seguente situazione finale: 

 
Punteggio assegnato 

nella prova scritta 

Punteggio assegnato nella 

prova orale 

Punteggio assegnato per i 

titoli dichiarati 

Totale punteggio assegnato 

24/30 27/30 5/10 56/70 

   

3. DI PRENDERE ATTO, altresì, che la Commissione di concorso, nell’evidenziare le risultanze della 

suddetta graduatoria di merito, ha precisato che il candidato Antonio Serafini risulta aver superato le prove 

del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di dottore agronomo – forestale a 

tempo indeterminato da destinare al servizio patrimonio dell’A.P.S.P. Veralli-Cortesi, rimettendo il relativo 

verbale per la definitiva approvazione della graduatoria da parte del C.d.A. e del Responsabile del Servizio 

Amministrativo – Contabile – Tecnico, nonché per le previste ed opportune verifiche e gli ulteriori atti ed 

adempimenti di competenza; 

 

4. DI APPROVARE, pertanto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del Bando, dell’art. 31 comma 3, 

lett. g) del vigente regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi, nonché dell’art. 38 del vigente 

regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione, le suddette risultanze della 

graduatoria di merito trasmesse dalla Commissione di concorso, dando atto che, in esito delle stesse e della 

graduatoria, è risultato vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

istruttore direttivo agronomo – forestale categ. D posizione economica 1, a tempo indeterminato, orario 

pieno il candidato dr. Antonio Serafini il quale verrà assunto in servizio a far data dal 17 gennaio 2022;  

 

5. DI DISPORRE a favore del vincitore del concorso dr. Antonio Serafini, l’assunzione in servizio a tempo 

indeterminato e ad orario pieno in qualità di istruttore direttivo agronomo – forestale categ. D posizione 

economica 1 presso il servizio Patrimonio – Azienda Agraria – Economato dell’Azienda a far data dal 17 

gennaio 2022, previa sottoscrizione del contratto individuale, presentazione, entro i primi trenta giorni di 

servizio, della documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al pubblico impiego con le 

modalità previste dalla normativa vigente, con la precisazione che, ai sensi dell’art. 20 del CCNL del 

21/05/2018, è soggetto ad un periodo di prova di sei (6) mesi e che dovrà rimanere in servizio presso l’APSP 

Veralli Cortesi per un periodo di almeno 5 anni dalla data di assunzione; 

 

6. DI ASSUMERE l’impegno di spesa per la richiamata assunzione per l’importo complessivo di € 

31.606,00 circa, oneri compresi, con imputazione al Bilancio 2022 al Capitolo 110 Articolo 160 

“Retribuzione personale amministrativo – Trattamento fondamentale”;  

 

7. DI PRENDERE ATTO, infine, che oltre al vincitore non risulta nessun altro candidato utilmente 

collocato in graduatoria in quanto gli altri quattro candidati partecipanti al concorso non hanno superato la 

prova scritta; 
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8. DI DISPORRE adeguata pubblicità dell’esito delle risultanze derivanti dalla procedura di concorso 

contenute nei verbali richiamati in premessa, nonché dei quesiti sottoposti ai candidati nella prova scritta e 

nella prova orale, mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line del Comune di Todi e sul sito internet 

dell’Azienda per quindici giorni consecutivi; 

 

9. DI PUBBLICARE la presente determinazione per quindici giorni consecutivi all’Albo pretorio online 

del Comune di Todi, con contestuale trasmissione in elenco agli Amministratori, come previsto dall’art. 40, 

comma 4, del Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi. 

 

 
                                                                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

                                                                             AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO-TECNICO 

                                                                                                      (Costantino Santucci) 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

  

Preso atto della presente determinazione n. 01 del 03/01/2022                                                                    

Eseguiti i controlli di propria competenza; 

Viste le registrazioni contabili di seguito elencate e regolarmente registrate: 

  

Riferimento al Bilancio di previsione 2022  

(X)  Competenza 

 

(  )  Entrata 

 

(X)  Uscita 

Capitolo 110 Articolo 160 “Retribuzione personale amministrativo – Trattamento fondamentale”   

_____________________________________________________ 

 

(  )  Gestione Residui 

Anno provenienza   

 

(  )  Entrata 

 

(  )  Uscita  

_____________________________________________________ 

 

 Todi, lì 03 gennaio 2022 

                                                                                                          L’istruttore 

Mirko Santucci 

                                                                                             Il Responsabile del Servizio 

                                                                                                    Costantino Santucci 

 

VISTA 

 

il presente atto per la regolarità contabile attestandone la copertura finanziaria ai sensi dell’art.6 del   

vigente Regolamento di contabilità dell’Ente.  

  

 Todi, lì 03 gennaio 2022                                                                 

                                                                                                Il Responsabile del Servizio 

                                                                                                        Costantino Santucci 

 

 

 


