Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi

__________________________________________________________

Deliberazione N.49 del 24 aprile 2014

OGGETTO: CORRESPONSIONE AI DIPENDENTI DELL’ENTE DEL FONDO PER LE RISORSE ACCESSORIE RELATIVE ALL’ANNO 2013.
L’anno duemilaquattordici, il giorno 24 (ventiquattro), del mese di aprile alle ore 16:30 circa, in Todi, Via Tiberina, n.11, nella Sede dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Letizia Veralli Giulio ed Angelo Cortesi”, convocato nelle forme e nei termini di legge, si è riunito il Consiglio di Amministrazione per deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno ed ivi descritti.

Risultano:

	 
	 
	Assente
	Presente

	1) Ezzelino Fulvio Mallozzi
	Presidente
	 
	X

	2) Antonio Angeli Ortenzi
	V. Presidente
	
	X

	3) Luigi Galletti
	Membro
	X
	

	4) Elisa Sordini
	Membro
	
	X

	5) Paolo Ferracchiati
	Membro
	
	X


Constatato, previo appello nominale, il numero legale degli intervenuti e riconosciuta valida l’adunanza, il Presidente f.f. dichiara aperta la seduta alla quale assiste il Segretario f.f. Dr. Baldassarri Roberto. 

Premesso:

che con deliberazione n.39 del 24.3.2014 è stato costituito il fondo relativo alle risorse accessorie per l’anno 2013 nell’importo di Euro 73.714,75 (residue da ripartire Euro 26.958,93);
che il 7 aprile u.s. le delegazioni trattanti di parte pubblica (orgno monocratico Segretario) e sindacale (Federazioni Provinciali CGIL, CISL, UIL – RSU) si sono riunite per l’esame della piattaforma relativa al contratto integrativo dell’anno 2014 concernente la corresponsione ai dipendenti dell’Ente delle risorse accessorie relative all’anno 2013(ex fondo miglioramento per l’efficienza dei servizi);
che nella riunione in questione le OO.SS. e la rappresentanza di parte pubblica hanno concordato la costituzione del fondo nonché le modalità per la ripartizione dello stesso ed i prospetti illustrativi di tutte le voci che andranno a comporre il fondo per la liquidazione delle risorse accessorie di cui trattasi (come da allegati al presente atto );
che dall’esame del prospetto si evince che il Fondo a disposizione per l’erogazione dell’Ente in questione è pari ad Euro 26.958,93 come da allegato prospetto);
che il personale dipendente dell’Ente, anche nel 2013, ha svolto con coscienza e professionalità l’attività di assistenza degli ospiti della Residenza Protetta pur dimostrando alcune difficoltà per adattarsi alle mutate condizioni di lavoro derivante dalla nuova organizzazione secondo le professionalità e la formazione ormai obbligatoria per tutte le figure previste in dotazione organica secondo le normative regionali e nazionali vigenti in materia; 
che sono stati riproposti i criteri di ripartizione del fondo dell’anno 2013 (riferiti al fondo 2012) con un maggior peso dato alla scheda di valutazione (30%), mentre è stata ridotta dal 75% al 70% il peso di anzianità di servizio, presenza in servizio e titoli (culturali, professionali e di studio);
Ritenendo, per i motivi fin qui espressi, di dover procedere al recepimento della proposta avanzata dalle rappresentanze dei lavoratori nella riunione del 7 aprile 2014 e dei prospetti allegati al presente atto;
Acquisito il parere di regolarità tecnica, contabile ed amministrativa;

 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità di voti, legalmente espressi;

  

DELIBERA

1. di liquidare e pagare al personale dipendente le somme a ciascuno spettanti del fondo per le risorse accessorie pari ad Euro 26.958,93 tenendo conto dei parametri suddetti, di cui € 565,52 quale indennità di maneggio valori all’Economo A.M.;
2. di liquidare e pagare al dipendente S.M. un compenso una tantum per particolari responsabilità collegato alle funzioni di responsabile del procedimento della gara di concessione della Residenza Protetta;

3. di dare atto che la spesa complessiva resta imputata al Bilancio 2014 con riferimento ai residui passivi 2013 come segue: 
	Cap/art
	Cap/art
	R.P.
	importo

	FONDO EX ART. 15 CCNL DEL 1.4.1999
	120/265
	2013
	€ 28.084,45

	ONERI SOCIALI PERSONALE AMMINISTRATIVO
	110/200
	2013
	€ 1.829,30

	ONERI SOCIALI PERSONALE RESIDENZA PROTETTA
	300/470
	2013
	€ 4.854,82

	IRAP PERSONALE AMMINISTRATIVO
	200/440
	2013
	€ 653,32

	IRAP PERSONALE RESIDENZA PROTETTA
	340/570
	2013
	€ 1.383,85

	Totale
	 
	 
	€ 36.805,74


4. di dare atto che la RSU ha sottoscritto per delega di parte sindacale gli allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
Letto, approvato e sottoscritto

Ezzelino Fulvio Mallozzi Presidente del Consiglio di Amministrazione

I componenti  

Antonio Angeli Ortenzi Consigliere
e Vice Presidente

Paolo Ferracchiati Consigliere

Elisa Sordini Consigliere

Roberto Baldassarri Segretario f.f.

